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PHIẾU ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI VIÊN CHỨC
Năm học  2015 - 2016

(Dành cho giáo viên trực tiếp giảng dạy)

Họ và tên viên chức: Đặng Trần Hải. Sinh ngày: 23-7-1977. Giới tính: Nam.

Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Đại học Tiểu học.

Ngạch bậc lương: Giáo viên Tiểu học cao cấp. Mã: 15a203. Bậc: 6. Hệ số: 3,99. Thời gian xếp: từ ngày 01 tháng 8 năm 2014.

Chức vụ, chức danh:  Giáo viên.


Công việc được giao: Giảng dạy các môn văn hóa khối lớp 4, Tin học khối 2,4,5; loại hình giáo viên 1,5.

I- Nội dung tự nhận xét:

1. Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm:

- Tôi có năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm vững vàng. Tôi đã hoàn thành ở mức khá tốt khối lượng công việc được giao:

+ Chất lượng HS có tăng sau từng đợt kiểm tra, HS hứng thú với các giờ dạy.

+ Đảm bảo tốt hồ sơ, sổ sách theo quy định sạch đẹp, không vi phạm quy định ghi sổ; vào điểm, nhận xét, đánh giá HS đúng quy định, kịp thời, ... Thực hiện tốt việc đánh giá, nhận xét HS theo TT30/BGD&ĐT.


+ Bài soạn đầy đủ, đúng chương trình, có ít nhất trước 3 ngày, đều được duyệt trước khi lên lớp. Bài dạy đảm bảo kiến thức, kĩ năng, nội dung cơ bản.

+ Thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp và hình thức dạy - học phù hợp, mạnh dạn đổi mới PPDH bằng việc sử dụng các thiết bị dạy học hiện đại nhằm đạt hiệu quả dạy học. Tích cực áp dụng các chuyên đề do tổ chuyên môn xây dựng vào các tiết học trên lớp.

+ Thực hiện tốt việc mượn và sử dụng, bảo quản đổ dùng, sách báo, tài liệu đều đặn, mượn trả đúng thời gian quy định. Thực hiện tốt việc sử dụng đồ dùng, sách báo, tài liệu trong các tiết dạy có hiệu quả.

+ Tích cực dự giờ thăm lớp để học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp. Thực hiện dự giờ đủ số tiết theo quy định. 

+ Kết quả hội giảng trong các đợt đều đạt kết quả khá tốt.

+ Tích cực ứng dụng CNTT trong dạy học đạt kết quả khá tốt.

2. Tinh thần học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ, cải tiến phương pháp, viết sáng kiến kinh nghiệm:

- Tôi luôn tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tự học, tự bồi dưỡng thường xuyên. Năm 2015-2016, tôi đã tự học và hoàn thành 4 module trong chương trình BDTX cho GV Tiểu học, đó là: Module TH 19, Module TH 28, Module TH 29, Module TH 30, Module TH 31.

- Để tiếp cận tốt hơn với PPDH mới VNEN, ứng dụng CNTT trong dạy học, tôi còn tiếp tục tự học ứng dụng các phần mềm giáo dục, dạy học trong nhà trường theo các PPDH mới.

- Tôi đã hoàn thành việc viết và áp dụng SKKN hằng năm đạt khá (năm 2015-2016 được bảo lưu). 

3. Kết quả thực hiện nhiệm vụ giảng dạy và các nhiệm vụ khác được giao hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết (mức độ thực hiện, tiến độ, chất lượng, hiệu quả).


a. Kết quả thực hiện nhiệm vụ giảng dạy:


Kết quả 3 tiết dạy được khảo sát để đánh giá xếp loại (ghi rõ: Thứ tự tiết dạy trong phân phối chương trình, lớp dạy, ngày dạy, tên bài, người dự, kết quả đánh giá giờ dạy).
	STT tiết dạy
	Lớp dạy
	Ngày dạy
	Tên bài dạy
	Người dự
	Kết quả đánh giá giờ dạy
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b. Các nhiệm vụ khác được giao:


* Công tác Đảng: Là một đảng viên, với cương vị chi ủy viên, tôi luôn gương mẫu, nhiệt tình, tham gia tốt các phong trào, cuộc thi của chi bộ, tôi tự nhận thấy mình đã hoàn thành khá tốt các phong trào, các nhiệm vụ được giao.

* Công đoàn: Tham gia đầy đủ các cuộc họp công đoàn, tham gia nhiệt tình các phong trào thi đua, ủng hộ do công đoàn phát động.

* Đoàn - Đội: Tôi đã nhiệt tình, quan tâm giúp đỡ, đôn đốc, hướng dẫn,... giúp Đoàn - Đội nhà trường hoạt động tốt, đạt nhiều kết quả cao trong các phong trào, hội thi; động viên tổ chức Đoàn - Đội trong nhà trường hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao; động viên các đồng chí đoàn viên thành niên phấn đấu vào Đảng.

4. Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước.  

- Tôi luôn nghiêm chỉnh thực hiện tốt chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước.


- Chấp hành tốt mọi nội quy, quy chế chuyên môn, quy định của tập thể, nội quy của nhà trường đề ra.

5. Ý thức tổ chức kỷ luật: (Chấp hành sự phân công của tổ chức, của thủ trưởng đơn vị trong việc thực hiện nhiệm vụ; thực hiện nội quy, quy chế làm việc; giữ gìn nếp sống văn hóa; đảm bảo giờ giấc, thời gian làm việc).   


- Chấp hành tốt mọi quy chế của ngành, các quy định của cơ quan, đơn vị; thực hiện tốt chế độ lao động, đảm bảo đủ, tốt về số lượng và chất lượng ngày giờ công lao động, không tự cắt xén, tự ý bỏ giờ, bỏ buổi, tham gia đầy đủ các cuộc họp của các tổ chức trong cơ quan, đơn vị.

- Sinh hoạt tổ, nhóm tập thể đầy đủ, đúng giờ, tự giác ghi chép đầy đủ.

6. Đạo đức, lối sống và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:

- Tôi luôn có ý thức giữ gìn tốt phẩm chất, nhân cách và lối sống lành mạnh của người đảng viên, lối sống giản dị, trong sáng của người giáo viên, có quan hệ đúng mực, có đạo đức, lối sống lành mạnh cho HS noi theo.

- Tôi luôn gương mẫu, nhiệt tình tham gia các phong trào thi đua của cơ quan, đơn vị, của chi bộ đề ra; đồng thời còn cổ vũ, động viên anh chị em làm tốt hơn vì phong trào của nhà trường.

- Tôi luôn đề cao ý thưc đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực trong cơ quan, đơn vị, trong nhân dân, nhất là đối với bản thân. Tôi luôn được đồng nghiệp tin yêu, tín nhiệm, học sinh và nhân dân quý mến.

7. Tinh thần trách nhiệm trong công việc:

- Trong giảng dạy và công tác, tôi luôn xác định cao trách nhiệm giảng dạy của mình, nhiệt tình, tận tụy với công việc được giao, đã chọn. Luôn đặt ra cho mình một quy tắc sống, làm việc theo pháp luật, đề cao tính kỉ luật đối với bản thân.

- Tuy nhiên, tôi tự xét thấy: đã có tinh thần tự phê bình đối với bản thân, nhưng tinh thần phê bình với đồng nghiệp, HS chưa thật mạnh dạn, còn e ngại.

8. Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử:  


- Tôi luôn sẵn sàng phục vụ, giúp đỡ đồng nghiệp khi khó khăn hay cần hỗ trợ.

- Luôn cảm thấy vui khi được giúp đỡ đồng nghiệp về chuyên môn.


- Không gây mất đoàn kết với anh chị em trong cơ quan, sẵn sàng bỏ qua những mâu thuẫn, lỗi lầm (nếu có) để sống đoàn kết, thân thiện với đồng nghiệp và học sinh.

* Tự đánh giá, xếp loại: 


Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.


TC1:.…..……...; 
TC2:……..…; 
TC3:…………; 
TC4:…………; 

TC5:…….…….; 
TC6: …….…; 
TC7:……....…; 
TC8:…....……; 
   
Tổng cộng:…………… điểm. 

Xếp loại:....………………….……...









Ngày 18 tháng 5 năm 2016
      Người tự nhận xét
        Đặng Trần Hải

II- Nhận xét, đánh giá của tổ chuyên môn:

TC1: …..……...; 
TC2:…… ..…; 
TC3:…………; 
TC4:…………; 


TC5:…….…….; 
TC6: ……  …; 
TC7:……..…..; 
TC8:…..…..…; 

   
Tổng cộng:………… điểm. 

Xếp loại: …………….……………
                                                                       Ngày …. tháng …. năm 20......

                                                                                        TM tập thể tổ chuyên môn 

III- Kết quả tổng hợp để xếp loại: (do thủ trưởng đơn vị ghi)
	TT
	Nội dung
	Điểm

	1
	Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	2
	Tinh thần học tập nâng cao trình độ, cải tiến phương pháp, viết sáng kiến kinh nghiệm. (Có đề tài hoặc SKKN được xếp loại cấp cơ sở trở lên: 10 điểm; Có đề tài, SKKN áp dụng nhưng không được xếp loại: 6 điểm; Không có đề tài, SKKN: 4 điểm)
	

	3
	Kết quả thực hiện nhiệm vụ giảng dạy và các nhiệm vụ khác được giao hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết. (điểm tối đa: 30, chia 4 mức Tốt: 30; Khá: 20: TB: 15; Yếu: 10)
	

	4
	Chấp hành chính sách, pháp luật. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	5
	Ý thức tổ chức kỷ luật. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	6
	Đạo đức, lối sống và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp.. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	7
	Tinh thần trách nhiệm trong công việc. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	8
	Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	Tổng cộng
	



Kết luận: Viên chức đạt loại ………………........................................................

	Ghi chú:

- Từ 96 điểm trở lên: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ

- Từ 70 điểm đến 95 điểm: Hoàn thành Tốt nhiệm vụ

- Từ 50 điểm đến 69 điểm: Hoàn thành nhiệm vụ 
- Dưới 50 điểm: Không hoàn thành nhiệm vụ
	Ngày……. tháng …… năm …….

Thủ trưởng đơn vị trực tiếp đánh giá

(Ký, đóng dấu)



